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De facon simple et constructive, ACTIONNAL vous accompagne a votre rythme sur des sujets importants, en coordination
avec la ou les familles composant votre actionnariat, et avec naturellement vos conseils habituels.

Les domaines "entreprise’, ‘famille’, "patrimoine” ne peuvent étre dissociés. Les plus belles réussites sont celles ou

ces fondements ont éte intégrés et interconnecteés.

ACTIONNAL est un conseil haut de gamme qui aide des entrepreneurs sur des sujets larges, complétement inter-dependants,
pour en extraire des actions concretes, utiles et conformes a lesprit de la famille.

Il est un maillon entre deux générations.

ROLES & MISSIONS

REFLECHIR CONSTRUIRE SUIVRE

Charte et conseils
Nouveaux arrivants

Comités familiaux
Charte de famille

Valeurs & ethique
Actionnariat ideéal

e Optimisation juridique o Strategie e Conjoints (roles)

e Pouvoirs e Communication familiale e Formation en management
e Propriete / co-propriete e Relations e Juridique & Patrimonial

e Holding famille/entreprise e Principes familiaux




SCHEMA D'ENSEMBLE

charte interne

livre "histoire de I'entreprise"
Communication dans I'entreprise -

comités de direction, personnel... Communiquer

Partager
Pérenniser

Communication externe

Consolidation Charte de famille

Contréle Association
_ Valeurs & Ethique e Communication familiale ~| Comités d'investissement Familiale
Synthése |- Réle du family office

| Stratégie de I'entreprise
Projets humanitaires, philantropiques

Préconisations
Contrdle des coiits

Role des parents - Transmission des valeurs

multi-gérants |
- Sicav dédiée " ), [SUFS attentes
> Role des S
objectifs -.“{ Finances & Patrimoine [ leur besoin d'exister ~  légitimité
Gérer et faire progresser le Poche "trésor de guerre"
capital financier, net de toute - Gestion prudente

imposition Poche "Projets/reinvestissements"

Poche "revenus complémentaires” M

Poche "Fiscalité/Droits & payer" M

Réunion de famille ¥

Immobilier, bois & forets
Investissements non financiers I‘

- R i Construire des relations pelfionnelleslprofesslonnelles
Mobilier, Art & Numismatique b

d es Garder les valfurs familiales

- Risquer et innover

Comités familiaux | - M Donner des respo’isahllltés aux enfants
Immobilier !

Comités "Shadow cabinet" p_diur la nouvelle génération
Formation et Education ;

Plan de continuité successoral

Sorties de minoritaires / liquidité associée |- Anticiper

Rémunération
processus équitable - Partage des biens professionnels et privés J

Dividendes
Organiser pour pérenniser

- Optimiser g ,.':
ISF, IR, revenus locatifs.. - Fiscalité des membres de la famille /

) Role des conjoints
intégration / compléments ——

a

—

Objectifs V
Droits politiques ‘ P,
~ Actions de préférence |-| Juridique et fiscal Cohérence A
Droits financiers | .| Gouvernance d'Enh'eprIsel La famille non impliquée dans le groupe ~}—————— /
Vivier de futurs cadres et/ou dirigeants -
Personnels ~ bro -/ TR
Emploi professionnel : Pri AP jets L Gérer les retraits minoritaires / C:Il:élr::ose f::n?lial:nm“s
politique de I'emploi et — - Transmission aux enfants Réle / Gestion & Prévention des conflits
évaluation Formation interne/externe \molicati : Analyse des risques liés aux conjoints
mplication ; Formation a la direction d'entreprise
Y Responsabilisation o 7
- Family Book |- membres opérationnels @ Besoins financiers 7 Fonnationuinianagement familia
. Cartographie des risques e / ™
R Régime matrimonial 7 |
Adéquation entre gouvernances de famille ’ /.-"
R et d'entreprise i J 4
T— Histoire de |'entreprise P
Histoire des hommes le nom et l'identité au fil des générations . f*/
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| Un conseil extérieur pour passer de la "théorie" aux meilleures pratiques, dans une relation de discrétion, de confiance, et de long terme |
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FINADOC ACTIONNAL
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